10 LOKALES

G. Sieberer, M. Pfaffeneder, S. Scha-
chinger D. Horlezeder roto: stadt Amstetten

,Pfliick Mi!“: Eine
Aktion in Amstetten

AMSTETTEN, Im Rahmen der
,Pfliick Mi!“-Aktion wurden Obst-
baume mit gelben Bandern mar-
kiert. Die erntereifen Friichte der
markierten Biaume stehen den
Amstettnerlnnen frei zur Verfi-
gung. ,Alle Baume, die mit einem
gelben Band markiert sind, bieten
den Amstettnerinnen und Ams-
tettnern kostenfreies Obst!“ so
Umweltgemeinderatin Michaela
Pfaffeneder, die die Initiative der
Energie- und Umweltagentur des
Landes NO (eNu) unterstiitzt.

,Wir wollen mithilfe dieser Akti-
on, der Verschwendung von Le-
bensmitteln ein Stiick entgegen-
wirken®, erklart Vzbgm. Dominic
Horlezeder.

So meistert die in Ams-
tetten angesiedelte
Landsteiner Gruppe den
Mangel an technisch in-
teressierten Lehrlingen.

AMSTETTEN. ,Jeden Sommer
starten in unserer Unterneh-
mensgruppe im Schnitt 10-15
Lehrlinge ihren Weg in der Elek-
troinstallationstechnik. Wir

SCHWERPUNKT
LEHRE

freuen uns besonders, dass wir
heuer gleich 18 jungen Erwach-
senen eine Chance auf eine Aus-
bildung ermdéglichen koénnen®
fiihrt Landsteiner-Prokurist Lu-
kas Landsteiner aus: ,Rund 50
Lehrlinge bilden wir laufend im
Unternehmen aus und deren
Kompetenzerweiterung liegt uns
ausgesprochen am Herzen. Ne-
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Wertschatzung fur

ben den fachlichen Lerninhalten
hilft ein gelebter Onboarding-
Prozess bei der raschen Integrati-
on in den Arbeitsalltag.

»~Anerkennung ist immer ein at-
traktives Anreizsystem, sofern
den freundlichen Worten auch
entsprechende Taten folgen®, er-
klart Geschaftsfiihrer Thomas
Landsteiner das Erfolgsrezept des

,,Ich wollte nie in einem Biiro sit-
zen und da ich immer schon tech-
nisch interessiert gewesen bin,
war eine Lehre in der Elektroins-
tallation fiir mich naheliegend.“

LEONIE FUCHSLUEGER

Amstettner Elektroinstallations-
unternehmens, das in seiner Fir-
mengeschichte schon tiber 700
Lehrlinge ausgebildet hat. ,Ne-
ben zahlreichen Sozialleistungen
fir unsere Mitarbeiter”, erganzt
Thomas Landsteiner: , hilft vor al-
lem unser internes Anreizsystem
gegen den Fachkraftemangel,

denn Fleif? soll immer Wertschat-
zung erfahren. Deshalb haben
wir schon vor einigen Jahren mit
dem Landsteiner-,Superbonus’
ein Prdmiensystem speziell fiir
unsere Lehrlinge entwickelt*

Alle Lehrlinge, die auf der Baustel-
le fleiBig mit anpacken und ein
gutes Berufsschulzeugnis vorwei-
sen konnen, erhalten tber die ge-
samte Lehrzeit den Superbonus
in Hohe von bis zu € 7.000,-.

Das sagen die Lehrlinge

Gerade in Zeiten spiirbarer Teu-
erung sind Geldleistungen von
Seiten der Unternehmen ein
nicht aufder Acht zulassender Hy-
gienefaktor geworden.

Das Unternehmen bietet Fitness-
Angebote, Vergiinstigungen, Aus-
fliige, Teambuilding-Events und
Fortbildungen fiir das Kollegium
an. ,Mein Bruder hat mir damals
gesagt, dass die Firma Landstei-
ner super ist und ich habe mich
dann als Lehrling beworben. Mit

hartlauer.at
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Y] HORGERATE

Testhorer:innen
gesucht!

Gleich Termin vereinbaren
unter 0800-311 333 oder auf
hartlauer.at/termin

Testhérbonus

400 -

auf das 2. AKKU-

PREMIUM-PLUS-
Horgerdt sparen”

* Beim Kauf einer beidseitigen Kundenversorgung ab der PREMIUM PLUS Kategorie ab jeweils 2.299 Euro
Zuzahlung** sparen Sie 400 Euro auf das zweite Akku-Horgerat. Stand Einzelpreisliste Anfang
September 2023. Angebot giiltig in allen Hartlauer Horstudios bei Beauftragung bis 3110.2023
Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar. Keine Barauszahlung méglich

** Zuzahlungspreis pro Horgerat bei Kassenbewilligung nach HNO-facharztlicher Verordnung und exklu-
sive eventueller Selbstbehalte.

Hartlauer Handelsgesellschaft m.b.H., Stadtplatz 13, 4400 Steyr

GENAU MEIN HORAKUSTIKER

Armin W., Hartlauer Hérakustiker

Gutes Horen in besten Handen.
hartlauer.at




