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Im Rahmen unseres Leitbildes und unseres integrierten 
Managementsystems verpflichten wir uns zu: 
 
− Verhinderung von Personenschäden 

− Gewährleistung der Sicherheit Dritter 

− Verhinderung von Sachschäden 

− Gleichstellung der Unternehmensziele geschäftlicher Erfolg, 

Sicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz 

− 0% Toleranz bei allen Sicherheits- und 

Gesundheitsschutzmaßnahmen 

− Umweltschutz einschließlich Verhinderung von 

Umweltbelastungen 

− Streben nach fortlaufender Verbesserung im Bereich Sicherheits-, 

Gesundheits-, Umweltschutz, Energieeffizienz und Qualität 

− Einhaltung der  

o gesetzlichen Vorschriften,  

o Kundenanforderungen, 

− Ressourceneffizienz durch 

o verantwortungsvoller Umgang mit Materialien 

o bewusster Auswahl unserer Dienstleister und Lieferanten 

o Optimierung der Infrastruktur 

o konsequentes Abfallwirtschaftskonzept 

− Konsultation und Beteiligung von Beschäftigten 

− Steuerung der Risiken durch  

o Elimination (ausschließen) 

o Substitution (ersetzen) 

o Technische Maßnahmen 

o Organisatorische Maßnahmen und 

o Persönliche Maßnahmen. 

 

Diese Verpflichtung ist für alle Beschäftigte (Mitarbeiter, Leasingmitarbeiter) 

im Unternehmen Landsteiner GMBH zwingend. Die Geschäftsleitung und 

die Führungskräfte sind aktiv an der Umsetzung beteiligt und übernehmen 

Vorbildwirkung. 


